OINARRI TEKNIKOEN PLEGUA

1. XEDEA
Kontratazio-espediente honen xedea da Visesaren langile lan-kontratudunen
euskarazko hizkuntza-gaitasuna hobetzeko prestakuntza kontratatzea, 2022-2023

ikasturterako. Horretarako, 4 modalitate zehaztu ditugu:

A) Euskara klaseak = Euskarairakastea ezarritako mailak lortzeko.

B) Mintza = Euskararen ikasketa komunikatiboa hobetzea eta indartzea
ahozkotasunaren bidez.

C) Trebakuntza - Euskaraz lan egiteko gaitasuna garatzeko ikastaroak.

D) Euskara-ikastaro trinkoak > Azterketa ofizialak prestatzea euskara eskolk
amaitu ostean.

Ikastaroak emateaz gain, adjudikazioduna arduratuko da horiek koordinatzearekin
zerikusia duten kudeaketa guztiez. Kudeaketa horiek jarraian zehazten dira:

2. BETEKIZUNAK ETA BALDINTZAK

A) Enpresa adjudikaziodunak klaseak aurrez aurrekoak izango direla bermatuko
du.
B) Ikasketa-sistemak ikasleak azterketa ofizialetara aurkeztu ahal direla

bermatu behar du.

Q) Erabilitako metodologiak eta materialak bat egingo dute HABEren programa
ofizialekin. Enpresak ikasturtearen hasieran aurkeztuko ditu.

D) Kontratatutako enpresak material didaktikoa emango dio ikasle bakoitzari
(fotokopiak, liburuak, audioak, bideoak...).

E) Irakasleek honako esperientzia hau izango dute euskara irakasten:

C1 taldea: 6 urteko esperientzia maila horretan
B2 taldea: 6 urteko esperientzia maila horretan (edo altuagoan)

F) Koordinatzaile bat izendatuko du, zeina Visesaren euskara arduradunarekin
solaskide izango den eta irakasleak, egutegiak eta ordutegiak koordinatzeaz eta
sortu ahal diren larrialdiak konpontzeaz arduratuko den.

G) Hiru azterketa edo test egingo ditu aurrerapena aztertzeko: bat hasieran (diagnosia),
beste bat ikasturte erdian eta hirugarrena ikasturte amaieran. Halaber, Visesaren

euskara-arduradunari bidaliko dizkio emaitzak.

H) Ikastaroa amaitzean, egiaztatutako maila ofizialaren ziurtagiria egingo du.
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Enpresa adjudikazioduna prest egongo da ordutegiak, irakasleak eta ikasleak
aldatzeko eta egokitzeko, Visesaren beharren eta irizpideen arabera. Halaber,
egiaztatu beharko du maila guztietan prestakuntza emateko behar diren irakasleak
dituela.

Hautaketa-prozesuaren edozein unetan, Visesak irakasleen aldaketa eskatu ahalko
du, baldin eta ez badituzte betetzen enpresa kontratatzaileak ezarritako
parametroak. Parametro horiek ahalmen didaktikoa eta motibatzeko ahalmena dira,
bai eta irakaslearen dinamikotasuna ere.

Enpresa adjudikaziodunak bere irakasle-taldearen zerbitzua kontrolatu eta
berrikusiko du, bai eginkizunak betetzeari, bai puntualak izateri dagokionez.
Irakasle-taldeko kideren batek ezin badu klaseak ematera joan, enpresa
adjudikaziodunak beste irakasle gaitu bat bidaliko du haren ordez.

Irakasle-taldearen ardura izango da ikasleek HABEren fitxa betetzea.

Enpresa adjudikazioduneko irakasleak ikasleak bertaratzen direla kontrolatzeaz
arduratuko dira. Horretarako, ikasleek egunero sinatu beharko dute sinadura-orria;
Visesako euskara arduradunak ikasturte hasieran emango dio orri hori.
Bertaratze-orria egunero utzi beharko du sarreran, Pertsonen sailaren izenean.
Gainera, hiru hilean behin, enpresa adjudikaziodunak ikasle guztien bertaratze-
orriak mezu elektroniko baten bidez bidaliko dizkio euskara sustatzeko
arduradunari.

Urtean birritan, enpresa adjudikaziodunak gogobetetze-inkesta egingo die ikasleei,
eta plan zuzentzailea martxan jarriko da.

Beste konfinamendu bat egotekotan, enpresa adjudikaziodunak aurrez aurreko
eskolak eskola birtual bihurtzeko aukera bermatuko du, hau da, modalitate
presentzialean emandako prestakuntza-ekintza guztiak beste prestakuntza-
metodologia baten bidez eman ahalko dira. Metodologia horiek, besteak beste,
honako hauek konbinatzen dituzte: baliabide didaktikoak, digitalak eta bestelako
baliabideak, irakasteko eta ikasteko prozesua, eta ebaluazio telematikoa errazteko.

Metodologia berri horrek honako hau bermatu beharko du:
i.Partaideei beharrezko bitarteko didaktikoak eman zaizkiela.

ii. Gutxienez, telefono-zenbaki bat eta erabiltzaileen arretarako helbide
elektroniko bat eman zaiela, pertsona inplikatuek bertara jotzeko arazoak
edo zalantza funtzionalak izatekotan.

iii. Prestakuntza presentziala kautelaz eteteko epea amaitzean, partaideei
prestakuntza teorikoarekin lotutako prestakuntza praktikoa emango zaiela,
zeina ezin izan den egin baliabide didaktiko digitalen bidez.

iv. Errefortzu-orduak emango zaizkiela ikasteko zailtasunak izan dituzten
pertsonei, prestakuntza eteteko aldia bukatzean.

v. Konektatutako partaide guztiak erakusten dituen pantailaren kopia edo
prestakuntza-ekintzan parte hartzen duten pertsonen eguneroko
bertaratzea egiaztatzen duen agiria.



Vi.

Ezagutzaren transmisioa, helburuen garapena eta aurreikusitako edukiak eta
horien ebaluazioa bermatzen dituen txostena. Bertan, honako hauek zehaztu
beharko dira:
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-Eragindako ekintza eta prestakuntza-moduluak, hala
badagokio.

-Prestakuntza-ekintza beste modalitatean berrabiarazteko
hasiera-eguna.

-Erabili beharreko bitartekoak eta tresnak. lldo horretan,
bermatuko da eraginkorrak, askotarikoak eta txertatzen diren
prestakuntza-ekintzaren xede diren ikasleen gaitasunetara
egokituak izatea.

-Lan-metodologia.

-Jarduera teoriko-praktikoen zerrenda.

-Ebaluazio-sistema, hala badagokio.

3. IKASTAROAK EMATEARI BURUZKO ZEHAZTAPENAK

IKASTARO AKADEMIKOAK

1.- Egutegia aurrerago zehaztuko da, Visesako euskara sustatzailearekin batera, eta alde
kontratatzailearen beharren arabera antolatuko da. Hala ere, hasiera batean, honako hau

ezartzen da:

a) lkasturtea 2022eko urriaren 3ko astean hasiko da eta 2023ko ekaineko bigarren astean
bukatuko da, mintza-praktika eta trebakuntza ikastaroak izan ezik, zeinak maiatzaren
azken astean bukatuko diren.

b) Ez da klaserik egongo Gabonetan, 2024eko abenduaren 24tik 2023ko urtarrilaren 8ra,
eta Aste Santuan, 2023ko apirilaren 3tik apirilaren 16ra.

c) Lan-jardunaldiak egon ahal dira Visesako pertsona guztientzat, eta, beraz, hasiera
batean adostutako eskola-orduen kopurua murriztu ahalko da.

d) Bulegoko klaseetarako, 126 ordu (astean 4 ordu) emango dira B2rako eta Clerako.
Mintzarako ordu kopurua 28 izango litzateke (ordubete astero).

Trebakuntzarako ordu kopurua 43,5 izango litzateke (ordubete eta erdi

astero).

Ikastaro intentsiboetarako ordu kopurua 8 eta 16 artean izango litzateke. (2 ordu
egunero astelehenetik ostegunera)

2.- Pertsona-kopurua eta mailak:

MAILA

PERTSONA KOP.

B2
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Taulan bildutako datuak nahiko zehatzak diren arren, aldaketaren bat egon daiteke
ordu kopuruan, partaideetan eta ordutegietan. Horrez gain, talderen bat desagertu
ahalko da, edo haren ordez beste batzuk sortu ahalko dira.

Visesak, hala badagokio, beste hornitzaile batzuekin azterketak prestatzeko
ikastaroak kontratatzeko eskubidea gordetzen du.

3.- Ordutegiak
Ordutegiak 8:00etatik 10:00etara ezartzen dira, salbuespenak izan ezik:

Egunak Ordutegia
B2 Asteartea eta osteguna 08:00etatik 10:00etara
C1 Astelehena eta asteazkena 08:00etatik 10:00etara
MINTZA-PRAKTIKA Astelehena 09:00etatik 10:00etara
TREBAKUNTZA Asteazkena 08:30etatik 10:00etara
TRINKOA -- --

Jasotako egunak eta orduak aurreikuspena dira; behin betiko taldeak sortzen direnean

zehaztuko da.

4. KONTRATUAREN EPEA ETA ORDAINKETA-MODUA

Kontratua indarrean egongo da 2022eko irailetik 2023ko uztailera (biak barne).
Eskola-iraupena duten ikastaroen ordainketak fakturak bi epetan entregatuta egingo
dira:

- 2022eko azaroa (% 30)

- 2023eko otsaila (% 70)
Ikastaro trinkoen ordainketa fakturak ikasturtearen amaieran entregatuta egingo
dira.

5. AURREKONTUA

Euskara klaseetarako, azterketak prestatzeko ikastaro intentsiboetarako eta
Trebakuntzarako gehienezko aurrekontua 80 €/ordu izango da eta 65€/ordu Mintza-
Praktika.



